UNIVERZITET U SARAJEVU
VETERNARSKI FAKULTET
Broj: O\-0% - 2122/ 90
Sarajevo, 18.03.2020. godine

Na osnovu &lana 135. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17)
i ¢lana 104. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Vijeée Fakulteta na svojoj 5. redovnoj - elektronskoj sjednici
odrzanoj dana 18.03.2020. godine, donosi

ODLUKU

Clan 1.
Donosi se Odluka o usvajanju Poslovnika o provodenju disciplinskog postupka Veterinarskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu.

Clan 2.
Poslovnik o provodenju disciplinskog postupka Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu sastavni je
ido ove Odluke.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenja
Vije¢e Fakulteta na svojoj 5. redovnoj - elektronskoj sjednici razmatralo je prijediog Poslovnika o
provodenju disciplinskog postupka Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu te je donesena Odluka
kao u dispozitivu.

DEKAN

Pyof. dr. Nihad Fejzi¢

DOSTAVITIL:
1. Dekan, v
2., Sekretar,

U evidenciju,
a/a.




UNIVERZITET U SARAJEVU - VETERINARSKI FAKULTET
SARAJEVO, ZMAIJA OD BOSNE 90

POSLOVNIK O PROVODENJU DISCIPLINSKOG POSTUPKA VETERINARSKOG
FAKULTETA UNIVERZITETA U SARAJEVU

Sarajevo, mart 2020. godine



Na osnovu &lana 135. Zakona o visokom obrazovanju (“SluZbene novine Kantona Sarajevo broj: 33/17),
¢lanom 104. Statuta Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa ¢l. 68-73. Jedinstvenog pravilnika o radu
Univerziteta u Sarajevu broj: 02-89/19 od 19.09.2019. godine, VijeCe Fakulteta na svojoj 5. redovnoj —
elektronskoj sjednici odrzanoj 18.03.2020. godine,donosi

POSLOVNIK O PROVODENIJU DISCIPLINSKOG POSTUPKA VETERINARSKOG FAKULTETA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

| OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se naéin provodenja disciplinskog postupka i ocjenjivanja i izricanja
disciplinske odgovornosti osoblja Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu:
Fakultet), prava i duznosti stranki u postupku, komisije i dekana, provodenje disciplinskog postupka, kao
i druga pitanja od znacaja za provodenje disciplinskog postupka.

Clan 2.
Postupak ocjenjivanja disciplinske odgovornosti nastavnog i nenastavnog osoblja provodi Komisija za
provodenje disciplinskog postupka (u dalinjem tekstu: Disciplinska komisija) koju imenuje dekan
Fakulteta u skladu sa odredbama Zakona o upravnom postupku FBiH i u skladu sa odredbama ¢l. 68.-73.
Jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu broj: 02-89/19 od 19.09.2019. godine.

Clan 3.

(1) Radnici su obavezni da se pridrzavaju obaveza koje su preuzeli potpisivanjem ugovora o radu 5to
podrazumijeva da savjesno i marljivo izvr3avaju radne obaveze, povjerene poslove, radne zadatke i
pravo da stalno usavriavaju svoje znanje, sposobnosti, s ciliem Sto uspje3nijeg vrienja odredenih
povijerenih poslova i zadataka.

(2) Radne obaveze i disciplina pona3anja su zakonom i opéim aktima poslodavca utvrdene duZnosti u
ponasanju radnika na radu ili u vezi sa radom.

(3) Radne obaveze se vezuju za:

a) obaveze izvr$avanja rada,

b} obaveze ponasanja prema drugim radnicima,

c) obaveze pona3anja prema tre¢im licima u obavljanju djelatnosti poslodavca,
d) opce obaveze civiliziranog ponasanja.

(4) Radnik koji svojom krivicom ne ispunjava svoje duZnosti i radne obaveze ili se ne pridriava odluka
donesenih kod poslodavca, ¢ini povredu radne discipline.

11 DISCIPLINSKI POSTUPAK
€lan 4.
(1) Disciplinski postupak pokreée dekan Fakulteta po sluzbenoj duZnosti nakon saznanja za ucinjenu

povredu obaveza radnika, a najkasnije u roku od 10 dana.



(2) Postupak je pokrenut ¢im dekan izvrii ma koju radnju u cilju vodenja postupka: rjesenje o pokretanju
postupka, imenovanje komisije, prikupljanje dokaznog materijala i sl.

(3) Postupak disciplinske odgovornosti ne moze se pokrenuti nakon:

a) isteka Sest mjeseci od datuma saznanja za povredu obaveze i poinioca;
b) isteka godine dana od datuma kada je povreda utinjena.

(4) Disciplinsku mjeru za lak3e povrede izrice dekan Fakulteta, a za teZe povrede radne discipline izri¢e
dekan na prijedlog Disciplinske komisije koju odreduje dekan Fakulteta.

(5)Radniku se mora u disciplinskom postupku pruZiti moguénost da se izjasni o &injenicama i
okolnostima koje su od vaznosti za izricanje disciplinske mjere. O cijelom disciplinskom postupku vodi
se zapisnik.

(6) Pri izricanju disciplinske mjere uzimaju se u obzir osobito: teZina povrede i posljedice, stepen
odgovornosti radnika, okolnosti pod kojima je povreda uéinjena, raniji rad i ponasanje radnika te
druge okolnosti relevantne za izricanje disciplinske mjere.

(7) Rok za izricanje disciplinske mjere je dva mjeseca ratunaju¢i od datuma pokretanja postupka iz stava
(2) ovog ¢lana.

(8) Disciplinski postupak vodi se u skladu sa pravilima upravnog postupka i u skladu sa Zakonom. Odluke
0 izreCenim disciplinskim mjerama za teze povrede obaveza trajno se pohranjuju u personalnom
dosijeu radnika.

(9) Disciplinska komisija je duzna u toku vodenja disciplinskog postupka konsultirati sindikat uposlenika.

Il KOMISIJA

Clan5.
(1) Disciplinsku komisiju imenuje dekan Fakulteta po saznanju za u&injenu povredu prema pojedina¢nim
prijavama, a ista za svoj rad odgovara dekanu Fakulteta.
(2) Komisija je sastavljena od tri élana koju ¢ine predsjednik i dva ¢lana.
(3) Komisiju imenuje dekan Fakulteta cijeg jednog ¢lana predlaZe Sindikat uposlenika Veterinarskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu.
(4) Komisija radi u punom sastavu, a obavezno radi u postupku usmene rasprave ili druge vaznije radnje.

(5) Sastanci Komisije ¢e se odrZavati na osnovu pisanog zahtjeva predsjednika Komisije koji vodi sastanke
i potpisuje sve donesene zakljucke, preporuke, misljenja i prijedioge odluka.

(6) Komisija u toku vodenja postupka vodi zapisnik koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuje
predsjednik Komisije.

Clan 6.
(1) Disciplinska komisija iz svog djelokruga donosi zaklju¢ke, preporuke, misljenja i prijedloge odluka.
(2) Odluke Disciplinske komisije koje se predlazu dekanu donose se javnim glasanjem.
(3) Odluke Disciplinske komisije koje se prediazu dekanu obavezno je donijeti u pismenom obliku.
(4) Clanovi Komisije mogu glasati ,,ZA“ i ,PROTIV* prijedloga o kojem se glasa.
(5) Usvajanje pojedinacnih akata iz stava (2) ovog ¢lana mora biti usagla3eno sa najmanje dva glasa ,ZA“.
(6) Clan koji je glasao ,,PROTIV“ mora obrazloZiti svoj stav.
(7) ,UZDRZANI“ glasovi ne postoje.
{8) Komisija za svoj rad odgovara dekanu Fakulteta.



IV SJEDNICE KOMISIJE

€lan 7.
(1) Predsjednik Disciplinske komisije saziva sjednice, predsjedava im i brine o pripremanju istih.
(2) Ukoliko neko od ¢lanova Komisije zbog bilo kojeg razloga nije u stanju obavljati svoju duznost,
ostavku uz obrazloZenje podnosi dekanu koji ¢e izabrati novog ¢lana Komisije.

Clan 8.
(1) Poziv za sjednicu Disciplinske komisije dostavlja se isklju¢ivo pismenim putem i to najmanje 48 sati
prije odrZavanja sjednice.
(2) Poziv na sjednicu mora sadrzavati: dan i sat odrZavanja, mjesto i dnevni red po kojem ¢e raditi uz
priloZzene materijale u skladu s dnevnim redom.

V ZAPISNIK

€lan 9.
(1) Na svakoj sjednici Disciplinske komisije vodi se zapisnik koji potpisuje predsjednik Komisije.
(2) Zapisnik vodi lice koje ovlasti dekan i obavezan je prisustvovati svakoj sjednici Komisije.

VI PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA KOMISIE

€lan 10.

(1) Clanovi Disciplinske komisije duzni su ugestvovati na sjednicama Komisije, odnosno uéestvovati u
postupku te se prethodno upoznati sa materijalom koji se odnosi na predmetni postupak.

(2) Sve prijedloge odluka, zakljucke i druge akte potpisuje predsjednik Komisije.

(3) Clanovi Komisije imaju pravo upuéivati pitanja struénim sluzbama Fakulteta koje su od interesa za
valjano donosenje odluke iz djelokruga rada Komisije.

(4) Clanovi Komisije obavezni su da u radu i odlucivanju vode rac¢una o toleranciji, sporazumijevanju i
usagladavanju stavova.

(5) Disciplinska komisija je duzna u toku vodenja disciplinskog postupka konsultirati Sindikat Fakulteta.

VIl POVREDE RADNE DISCIPLINE | DISCIPLINSKE MJERE

Clan 11.
(1) Povrede radne dispcipline mogu biti lakse i teZe.
(2) Lakse povrede radne discipline su:
a) ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla;
b) napustanje radnih prostorija tokom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga;
¢) neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;
d) neopravdani izostanak sa posla jedan dan;



e)

f)

neobavjestavanje neposrednog rukovodioca o sprije€enosti dolaska na posao u roku od 24 sata
od dana sprijecenosti, bez opravdanog razloga;
druge povrede koje su propisane Zakonom ili drugim propisima.

(3) Teze povrede radne discipline su:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

)
k)

neizvriavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvr$avanje nastavnih i radnih obaveza;
nezakonit rad ili propustanje poduzimanja mjera ili radnji na koje je osoblje fakulteta ovlasteno
radi spreavanja nezakonitosti;
davanje netacnih podataka kojima se utjete na dono3enje odluka nadle?nih tijela ili time nastale
Stetne posljedice;
zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlasti;
neovladtena posluga sredstvima povjerenim za izvriavanje poslova;
odavanje poslovne tajne u vezi sa obavljenjem djelatnosti;
neopravdani izostanak sa posla tri dana uzastopno;
obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti sa poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog
odobrenja;
angaZman u nastavi druge visoko3kolske ustanove ili organizacione jedinice Univerziteta bez
saglasnosti rektora odnosno rukovodioca organizacione jedinice, a na osnovu obaveze iz zakona
o visokom obrazovanja;
krSenje Etitkog kodeksa koje nanosi Stetu ugledu Univerziteta ili organizacione jedinice;
neobavljanje sanitarnog i sistematskog pregleda i
druge povrede radne discipline utvrdene Zakonom o visokom obrazovanja i Statutom
Univerziteta u Sarajevu.

Clan 12.

(1) Disciplinske mjere koje se mogu izreéi za povredu radne obaveze su:

a)

b)

U slucaju lak3e povrede radne obaveze, dekan Fakulteta duZan je radnika pisano upozoriti na
obaveze iz radnog odnosa;

Pisano upozorenje za teZu povredu radne discipline sadrZi opis prijestupa ili povrede radne
obaveze za koju se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez
davanja predvidenog otkaznog roka za sluaj da se takav prijestup ponovi u roku od $est mjeseci
nakon izdavanja pisanog upozorenja.

(2) Za teze povrede radnih obaveza i radne discipline moZe se izre¢i jedna od sljedecih disciplinskih

mjera:
a)
b)

Pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu,
Otkaz ugovora o radu.

(3) Disciplinsku mjeru za lakSe povrede izri¢e dekan Fakulteta, a za tefe povrede radne discipline izri¢e
dekan na prijedlog Disciplinske komisije koju odreduje dekan Fakulteta.

VIII IZMIENE | DOPUNE POSLOVNIKA

€lan 13.

(1) Prijedlog odluke o izmjenama Poslovnika donosi se na naéin kako je Poslovnik i usvojen.
(2) Prijedlog iz stava (1) ovog €lana podnosi se u obliku u kome se donosi odluka i mora biti obrazlozen.



IX PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

€lan 14.
(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono3enja.
(2) Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje da vaZi Poslovnik o radu Komisije za ocjenu i izricanje
disciplinske odgovornosti Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu broj: 01-02-819-1/16 od
12.12.2016. godine.

DEKAN

-l}r.gf. dr. Nihad Fejzi¢

Broj: 01— 02 - LAY~ 3/ 2> |
U Sarajevu, 18.03.2020. godine \;% <



