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Na osnovu ¢lana 124. Zakona o visokom obrazovanju KS (SLnovine KS br.42/13) i ¢lana 92.
stav (2) tacke o) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Nastavno-nau¢no vijeée Veterinarskog fakulteta
Sarajevo na III redovnoj sjednici odrZanoj 12.05.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
I
Usvaja se Poslovnik o radu eti¢kog odbora Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

II
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE

Dana 12.05.2017.godine, Nastavno-nau¢no vijee Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu je
razmatralo Poslovnik o radu eti¢kog odbora a koji definise i precizira nadin rada i druga pitanja od
znaCaja za rad Eti¢kog odbora Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu. Shodno navedenom
odluceno je kao u dispozitivu.
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Na osnovu ¢lana 92. Statuta Univerziteta u Sarajevu Nastavno-nauéno vijee Veterinarskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu na svojoj III redovnoj sjednici odrzanoj dana
12.05.2017.godine, donijelo je

POSLOVNIK O RADU ETICKOG ODBORA
(u svrhu eksperimentalnog istraZivanja na Zivotinjama)
VETERINARSKOG FAKULTETA UNIVERZITETA U SARAJEVU

Clan 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se: sastav Eti¢kog odbora, nad¢in rada i druga pitanja od znadaja za
rad Eti¢kog komiteta Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu , (u daljem tekstu: Eti¢ki
odbor).

Clan 2.

(1) Eticki odbor se formira za razmatranje etitkog aspekta nauénih i eksperimentalnih
istraZivanja na Zivotinjama.

(2) Eti¢ki odbor zauzima stavove, donosi odluke i daje misljenja o eti€kim pitanjima od
znaCaja za obezbjedenje dobre nauéne prakse i ofuvanja osnovnih nacela, duZnosti i
obaveza utvrdenih Zakonom o zastiti i dobrobiti Zivotinja obavlj anje, te drugim aktima koji
se odnose na oblast pitanja etike i dobrobiti Zivotinja u postupcima upotrebe Zivotinja u
ogledima.

(3) Posebne propise koji se odnose na zastitu i dobrobit laboratorijskih Zivotinja, izvodenje
ogleda, evidenciju koja se vodi, propisuje nadleZno ministarstvo.

(4) Licakojaizvode ogled ili u€estvuju unjemu i lica koja se brinu o Zivotinjama u toku ogleda
potrebno je da imaju adekvatno znanje i obuku.

Clan 3.
Eticki odbor imenuje Nastavno-nau¢no vijeée Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu
(u daljem tesktu: Nastavno-nauéno vijeée).

Clan 4.
Eti¢ki odbor ima sedam (7) &lanova i to: Sest (6) predstavnika iz reda nastavnika Veterinarskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu i jedan (1) predstavnik studenata Veterinarskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu.

Clan 5.
(1) Mandat ¢lanova Eti¢kog odbora traje dvije godine.
(2) Predsjednika i zamjenika predsjednika Etitkog odbora biraju veéinom glasova ¢lanovi
Etickog odbora iz svog sastava.

Clan 6.

(1) Eticki odbor kao samostalan i nezavisan stru&ni organ Veterinarskog fakulteta Univerziteta
u Sarajevu obavlja svoj rad u skladu sa ovim Poslovnikom, vazeéim propisima i aktima
koji reguli$u ovu materiju.

(2) Eti¢ki odbor podnosi godidnji izvjestaj o radu Nastavno-nau¢nom vijeéu.



Clan 7.

Konstituirajuéu sjednicu Etickog odbora saziva dekan Fakulteta i do izbora predsjednika
Eti¢kog odbora istom predsjedava.

Clan 8.

Eti¢ki odbor:

1.

2.

o »n

Koncipira pravila, obim i sadrZaj eti¢kih principa povezanih sa radom Veterinarskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu;

Razmatra sva eti¢ka pitanja koja se odnose na naudnoistraZivacki i nastavni rad
nastavnika, saradnika i studenata Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu;
Analizira eti¢nost u prakti¢nom radu nastavnika, saradnika i studenata Veterinarskog
fakulteta u Sarajevu;

Prati kvalifikovanost i kompetentnost istraZivata i analizira eventualne rizike koji mogu
nastati u fazi eksperimentalnog rada;

Posebno prati nau¢noistrazivacki rad u vezi sa Zivotinjama;

DefiniSe principe etiénosti eksperimentalnog rada na ivotinjama;

PromoviSe principe veterinarske etike kako u okviru nastave u obrazovnju radnika
veterinarske struke tako i u stvaranju navike za eti¢ko ponasanje u svakodnevnom Zivotu
i praksi;

Clan 9.

Predsjednik Eti¢kog odbora narocito:

1.
2.
3.

W

Pokrece inicijativu za razmatranje pojedinih pitanja iz nadleZnosti Etickog odbora;
Stara se o blagovremenom izvrSavanju programa rada Eti¢kog odbora;

Saziva sjednice Etitkog komiteta po svojoj inicijativi, na prijedlog ¢lanova Eti¢kog
odbora i dekana Fakulteta;

PredlaZe dnevni red i predsjedava sjednicama Eti¢kog odbora;

Potpisuje akte koje donosi Eti¢ki odbor;

Stara se o primjeni ovog Poslovnika.

Clan 10.

Clan Eti¢kog odbora ima pravo:

1.

Da o svojim pitanjima o kojima odluduje Eti¢ki odbor iznosi svoje misljenje i daje
odgovarajuée prijedloge;

Da u procesu odlu¢ivanja usaglaava stavove i misljenja sa drugim &lanovima Etickog
odbora;

Da na primjeren nacin informiSe sve zainteresovane strane o radu Etickog odbora;

Da postavlja pitanja koja imaju eti¢ki aspekt u odredenoj oblasti rada i djelatnosti
Fakulteta

Da pokrece i sva druga pitanja koja spadaju ili mogu spadati u nadleznost i djelokrug
Etickog odbora.

Clan 11.

(1) Clan Etickog odbora funkcija prestaje uslijed smrti, ostavke ili razrjeSenja.
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Clan Eti¢kog odbora ima pravo da odustane o daljeg rada u Etitkom odbora podnoSenjem
ostavke.

Izjava o ostavci mora biti podnosi se u pisanoj formi i mora biti svojeru¢no potpisana.
Vijece Fakulteta imenuje novog ¢lana na prijedlog dekana.

Clan 12.
Clan Etitkog odbora moze biti razrjeSen duZnosti ako neopravdano izostane sa vise od
dvije sjednice, ako ne ispunjava duZnosti predvidene ovim Poslovnikom ili ako je uslijed
duZe i teZe bolesti, duzeg odsustva izvan drZave i sl. objektivno sprijeCen da u duZem
vremenskom roku obavlja svoju funkciju.
Ukoliko se steknu uslovi za razrjeSenje duzZnosti, predsjednik Eti¢kog odbora stavlja
prijedlog za razrjeSenje na dnevni red prve naredne sjednice Etickog odbora.
Ukoliko Eti¢ki odbor usvoji prijedlog, predsjednik o tome obavjeStava dekana Fakulteta,
koji predlaZe Vijeéu da ¢lana Eti¢kog odbora razrjesi duznosti i imenuje novog ¢lana.

Clan 13.

Tehni¢ku pripremu sjednica Eti¢kog odbora vrsi osoba koju ovlasti dekan uz dogovor sa
predsjednikom Eti¢kog odbora
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Clan 14.
Materijal za razmatranje na sjednici Etitkog odbora dostavlja se najkasnije 3 (tri) dana prije
odrZavanja sjednice.
Poziv i materijali za sjednicu dostavljaju se predsjedniku i &lanovima Eti¢kog odbora u
elektronskoj formi.

Clan 15.
Sjednicu Eti¢kog odbora saziva predsjednik Eti¢kog odbora po sopstvenoj inicijativi ili
kada to predloZe ¢lanovi Eti¢kog odbora ili dekan.
Uz poziv za sjednicu dostavlja se prijedlog dnevnog reda sa odgovaraju¢im materijalima-
prilozima.

Clan 16.
Sjednici Etitkog odbora predsjedava i njegovim radom rukovodi predsjednik Eti¢kog
odbora.
U slucaju sprijecenosti predsjednika, sjednicom predsjedava i rukovodi zamjenik
predsjednika.

Clan 17.

Prije otvaranje sjednice, predsjednik Etitkog odbora utvrduje da li postoji kvorum za
punovazno odlucivanje.

1)

Clan 18.
Eticki odbor donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Eti¢kog odbora,
javnim glasanjem.



(2) Po zavrSenom glasanju predsjednik Etickog odbora utvrduje rezultate glasanja i javno ga
objavljuje.

Clan 19.
(1) Kad predsjednik otvori sjednicu pristupa se usvajanju zapisnika sa prethodne sjednice.
(2) Svaki ¢lan Etickog odbora ima pravo da stavi primjedbe na zapisnika.
(3) Poslije usvajanja zapisnika sa prethodne sjednice Eti¢kog odbora, Eti¢ki odbor pristupa
utvrdivanju dnevnog reda sjednice.

Clan 20.
(1) Razmatranje i odlugivanje na sjednici Etitkog odbora vrii se po tatkama dnevnog reda.
(2) O svakoj taki otvara se diskusija.
(3) Prije potetka diskusije, izvjestilac daje kratko obraloZenje.

Clan 21.
(1) Predsjednik Eti¢kog odbora daje ¢lanovima Eti¢kog odbora rije¢ po redoslijedu
prijavljivanja,
(2) Ugesnik u raspravi moze da govori samo o pitanjima koja su na dnevnom redu.
(3) Ukoliko se ucesnik u raspravi i pored upozorenja od strane predsjednika Eti¢kog odbora
ne pridrZava dnevnog reda, predsjednik mo¥e da mu oduzme rijed.

Clan 22.
Povodom razmatranja pojedinih tadaka dnevnog reda, u diskusiji mogu uestvovati i druga
prisutna lica koja nisu &lanovi Etickog odbora.

Clan 23.
(1) Eti¢ki odbor moZe razmatrati odredena pitanja i odlugivati po hitnom postupku.
(2) Po hitnom postupku Eti¢ki odbor odlucuje ako za to postoji stvarna i neodlozna potreba,
odnosno ako bi odlaganje imalo $tetne posljedice po Fakultet ili Sire drustvene interese.

Clan 24.
Odluka Eti¢kog odbora moze biti:
a. Odobrenje/ misljenje;
b. Zahtjev za izmjenu prije davanja odobrenja/ misljenja;
¢. Odbijanje/negativno misljenje;
d. Suspenzija bilo kojeg ranije datog odobrenja/ migljenja.

Clan 25.
(1)  Zakazana sjednica Etitkog odbora odlaZe se kad nastupe razlozi koji onemoguéavaju
odrZavanje sjednice u zakazani dan.
(2)  Sjednica Eti¢kog odbora odlaZe se i kad se poslije otvaranja sjednice ustanovi da sjednici
ne prisustvuje dovoljno broj &lanova Eti¢kog odbora za punovazno odludivnje.
(3) Sjednicu Etickog komiteta odlaze predsjednik Eti¢kog odbora.

Clan 26.
(1) Po zavrSenom odlugivanju o svim pitanjima koja su bila na dnevnom redu sjednice,
predsjednik Eti¢kog odbora javno utvrduje da je sjednica zakljudena.



(2) Zakljutena sjednica Etitkog odbora ne mozZe se nastaviti.

Clan 27.
(1) U toku sjednice vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik sadrzi:
» Datum odrZavanja sjednice,
» Imena prisutnih i odsutnih &lanova Eti¢kog odbora;
> Imena ostalih prisutnih na sjednici;
» Zaklju¢ke i odluke koje su donijete na sjednici.

(3) Zapisnik potpisuje predsjednik Eti¢kog odbora i zapisnicar.
(4) O vodenju zapisnika, njegovom &uvanju i kori$¢enju, stara se ovlastena osoba.

Clan 28.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika vrie se na nadin i po postupku koji je primjenje prilikom
njegovog dono3ena.

Clan 29.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja.
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